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Via email Spett.le 

Lazio Ambiente S.p.A. in liquidazione 

Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 

00145 Roma 

 

Alla c.a. Liquidatore Unico, Dott. Marino Venditti 

 

Alla c.a. Presidente del Collegio Sindacale, Dott. 

Antonio Candeloro 

 

Roma, 25 ottobre 2024 

 

Oggetto: Attività di vigilanza e monitoraggio dell’Organismo di Vigilanza di “Lazio 

Ambiente S.p.A.” in liquidazione in merito all’attuazione del Modello di 

Organizzazione e Gestione ex D. Lgs. 231/2001 – Esercizio 2024 – Relazione 

informativa 

 

Spettabile Società, 

facendo seguito alla richiesta del Collegio Sindacale di aggiornamento sull’attività di 

vigilanza da parte dell’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001, con la presente si rassegna 

– in attuazione degli obblighi informativi previsti dal Modello di Organizzazione e Gestione 

della Società (di seguito il “Modello”)– il quadro riepilogativo delle attività di verifica e 

controllo svolte dallo scrivente Organismo in composizione monocratica nel periodo Luglio-

Ottobre 2024, rinviando, per il periodo anteriore, a quanto già evidenziato nel corso della 

nota informativa trasmessa in data 17.6.2024. 

*** 

1. Sintesi dell’attività svolta e in corso di svolgimento 

Da luglio 2024 fino alla data odierna l’OdV ha tenuto sia con il Liquidatore Unico che 

con il personale dipendente di Lazio Ambiente tuttora in organico (rappresentato dai Sigg. 

Caprara e Zechender) n. 3 riunioni, nell’ambito delle quali sono state eseguite e/o 

programmate attività di verifica, ai fini dello svolgimento delle azioni di monitoraggio e 

controllo di competenza dell’OdV – come documentato dai relativi verbali, conservati presso 

lo studio dello scrivente – di seguito sinteticamente riassunte. 
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Le informazioni contenute nella presente relazione informativa sono state elaborate 

sulla base delle notizie raccolte o richieste direttamente dall’Organismo di Vigilanza nel corso 

dello svolgimento delle proprie attività e riunioni, come da verbali agli atti. 

§§§ 

A) Sulle verifiche di sistema dell’OdV 

Con riferimento all’Area Salute e Sicurezza sul Lavoro e Ambiente, nel corso del 

periodo di riferimento sopra indicato l’OdV ha effettuato ulteriori specifici controlli e 

verifiche con il Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (in sigla di seguito anche 

“RSPP”) nonché Responsabile Gestione Ambientale (in sigla di seguito “RGA”) della Società, 

Vincenzo Caprara, al fine di meglio comprendere i potenziali profili di rischio in chiave 231 

per la Società, con riferimento ai reati previsti dal D.Lgs. 231/2001 in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro e in materia ambientale.  

Nel corso delle predette riunioni l’RSPP/RGA, su richiesta dell’OdV, ha esplicitato i 

processi aziendali in astratto valutati come sensibili in chiave sicurezza sul lavoro (attività di 

decommissioning) nonché soprattutto sul piano ambientale (con riferimento al procedimento 

di bonifica tuttora in corso nell’area ex TMV; allo scarico delle acque reflue del c.d. pozzetto 

fiscale e allo scarico delle acque di prima pioggia). 

Per ciascuno dei suddetti processi in materia ambientale, il Responsabile Gestione 

Ambientale ha dato tuttavia atto dell’esistenza di presidi di controllo, volti a mitigare il 

rischio di potenziali criticità ambientali. 

In considerazione della complessità e specificità dei temi trattati nel corso delle 

riunioni, l’OdV ha richiesto e ricevuto via email dal RGA una relazione riassuntiva e 

illustrativa in merito alle predette tematiche ambientali tutt’oggi presenti e comunque tenuti 

sotto controllo dalla Società.  

Oltre a ciò, sempre in tale ambito, l’OdV ha verificato e acquisito i relativi flussi 

informativi in merito all’esecuzione delle attività di manutenzione svolte dalla Società (sia 

per l’impianto di trattamento da cromo esavalente che per le aree verdi interne/esterne alla 

sede e oggetto di potenziale rischio di incendio) e al processo acquisti di servizi e forniture. 

§§§ 

B) I flussi informativi verso l’OdV 
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Nel corso dell’attuale esercizio l’OdV è stato altresì destinatario di flussi informativi 

costanti sia da parte del Liquidatore Unico che da parte del personale dipendente con 

riferimento tra gli altri: 

(i) all’andamento della procedura liquidatoria, alla situazione contabile della Società 

e allo stato dei contenziosi pendenti sia sul lato attivo che passivo; 

(ii) all’affidamento, da parte della Società, dell’esecuzione di un’attività di audit – a 

cura di un professionista esterno specializzato – in materia di sicurezza 

informatica dei dati e dei documenti presenti presso il server aziendale, all’esito 

della quale è emersa la necessità di implementare, a cura della Società, alcune 

azioni di miglioramento - compatibili con la pendenza della fase di liquidazione 

- al fine di meglio conformare l’assetto organizzativo della Società alla normativa 

in materia di privacy; 

(iii) alle procedure di gara - in corso di pianificazione – per la vendita degli asset 

aziendali; 

(iv) all’iniziativa assunta dalla Società al fine di poter disporre di un soggetto - esterno 

alla propria organizzazione aziendale – che assuma il ruolo di Responsabile della 

prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT); 

(v) allo stato di aggiornamento - e avanzamento delle relative attività - della sezione 

“Amministrazione Trasparente” del sito internet aziendale; 

(vi) alla pianificazione della prossima riunione periodica della sicurezza ex art. 35 

D.Lgs. 81/2008, prevista per il mese di dicembre 2024. 

L’OdV dà inoltre atto di avere ricevuto dalla Società copia della documentazione, 

oggetto di richiesta nel corso delle singole riunioni di OdV (di cui è stata fatta menzione nel 

corso della precedente relazione informativa del 17.6.2024). 

§§§ 

C) Sull’aggiornamento e revisione del Modello di Organizzazione e Gestione 

L’OdV, nell’ambito delle proprie attività di monitoraggio e controllo, è stato informato 

dalla Società della recente acquisizione del nuovo Modello di Organizzazione e Gestione – 

unitamente alla relativa Analisi dei Rischi - che sostituisce il precedente, in quanto non più 

idoneo ed effettivo – e quindi non più realmente esimente della responsabilità 231 – tenuto 
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conto sia delle modifiche subite dall’assetto organizzativo sia dal venir meno della concreta 

operatività aziendale - in termini di esercizio dell’attività d’impresa - e sia delle normative 

sopravvenute, che hanno esteso la responsabilità penale/amministrativa della Società a 

nuove fattispecie di reato. 

Nel corso del corrente esercizio l’OdV si riserva, a valle dell’approvazione del Modello da 

parte dell’organo liquidatorio, di verificare l’effettivo svolgimento delle attività conseguenti 

all’entrata in vigore del Modello oggetto di aggiornamento (es. pubblicità del Modello sul 

sito internet aziendale, formazione del personale in merito all’adozione del nuovo Modello e 

alla disciplina ex D.L.gs.231/2001) nonché di verificare l’adeguatezza e l’effettiva capacità del 

Modello di prevenire i comportamenti che potrebbero esporre la Società alle sanzioni previste 

dal D. Lgs. 231/2001, muovendo dalle verifiche e audit delle principali aree di rischio 

aziendali e della loro potenziale esposizione al compimento dei reati 231. 

§§§ 

 D) Segnalazioni ricevute dall’OdV 

Nel corso dell’esercizio attuale l’OdV non ha ricevuto, attraverso il canale di 

comunicazione attivato dalla Società alcuna segnalazione o informazione, da parte dei vertici 

o del personale dipendente della Società e/o da qualsiasi altro soggetto interno ed esterno 

all’azienda, relativa a fatti o atti pertinenti ai reati di cui al D.Lgs. 231/2001 ovvero a violazioni 

del Modello e/o del Codice Etico. 

*** 

L’OdV rimane a disposizione per ogni chiarimento si rendesse necessario e/o 

opportuno.  

Cordiali saluti. 

 

L’Organismo di Vigilanza 

 

 

 

_______________________ 

Avv. Gianmarco Cristiano 

Presidente 


